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BIENVENU.E

Vous faites désormais partie du Centre de Recherche Universitaire Lorrain 
d’Histoire. Vous découvrirez, au fi l des pages suivantes, la présentation et le 
fonctionnement du CRULH ainsi qu’un descriptif de nos axes de recherche.

Nous vous invitons vivement à participer aux diff érentes activités du 
centre de recherche, telles que les Assemblées générales, les Journées des 
Doctorants, le séminaire des Mercredis du CRULH ainsi que les diff érents 
colloques organisés par le CRULH.



L’ORGANISATION DU CRULH
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PRÉSENTATION DU LABORATOIRE

Le Centre de Recherche Universitaire Lorrain d’Histoire (CRULH) est une unité de 
recherche de l’Université de Lorraine implantée sur trois sites (un à Metz et deux à Nancy) 
qui réunit 41 enseignants-chercheurs titulaires (dont 20 HDR), 12 enseignants-chercheurs 
émérites, 3 chercheurs, 54 membres associés, 44 doctorants, 5 ATER, 8 contrats doctoraux, 
6 personnels BIATSS. 

Les enseignant-chercheurs sont spécialisés dans les domaines de l’histoire, de 
l’archéologie, de l’histoire de l’art et de la musicologie. Les quatre périodes de l’histoire 
sont représentées (histoire ancienne, histoire médiévale, histoire moderne et histoire 
contemporaine). La démarche adoptée dans les travaux du CRULH consiste à faire dialoguer 
les périodes comme les disciplines, afi n de dégager des enjeux et des terrains d’enquête 
nouveaux, et d’encourager une réfl exivité sur les pratiques disciplinaires. La dimension 
comparative est également au premier plan des missions et des objectifs scientifi ques du 
laboratoire, dont la situation géographique le conduit à occuper une position privilégiée pour 
interroger les questions relatives aux frontières par exemple. Le CRULH a également pour 
mission de répondre aux demandes des instances locales dans la valorisation scientifi que 
du patrimoine et de faire connaître les travaux des chercheurs du laboratoire dans le 
cadre national comme d’attirer les initiatives en Lorraine. Enfi n, la politique scientifi que du 
CRULH vise à renforcer les coopérations internationales et à faire rayonner les travaux de 
ses membres à l’international, que ce soit par des collaborations à des manifestations et 
travaux scientifi ques internationaux, ou par des publications en langue étrangère (allemand, 
anglais, italien, roumain...).

Le laboratoire est rattaché au pôle LLECT et à l’École Doctorale Humanités Nouvelles- 
Fernand Braudel. Il abrite ou est membre de Groupements d’Intérêt Scientifi que (ACORSO, 
Patrimoines militaires, Institut du Genre, Institut des Amériques), d’ANR (ACTÉPI, d’autres 
sont en cours de dépôt), d’un projet Émergences, de projets MSH (CHROME-France...), d’un 
projet SSHRC canadien « Deindustrialization and the Politics of Our Time », de partenariats 
internationaux (Bibliothèque nationale du Luxembourg), de partenariats institutionnels 
(CD 54, CD 55....) ainsi que du projet RECRÉT (REconstitution des CRues et des ÉTiages 
du bassin versant de la Moselle).

Le CRULH entretient également des relations étroites avec les musées, archives et 
associations en Lorraine. À ce titre, il est amené à intervenir comme partenaire dans un 
certain nombre d’actions. Les cycles de conférences co-organisées avec le département de 
Meurthe-et-Moselle en sont un exemple. 

Le séminaire intitulé les « Mercredis du CRULH » permet de faire connaître les travaux 
de l’équipe dans l’Université et au-delà, comme d’accueillir des scientifi ques réputés (voir 
page 25).

Le laboratoire est constitué de cinq axes : (1) Identités, frontières, constructions 
mémorielles (2) Politique, pouvoirs, guerres et confl its (3) Images, dispositifs, portrait (4) 
Faits religieux (5) Sources, transferts, éditions et pratiques éditoriales (axe transversal). 
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PRÉSENTATION DU LABORATOIRE

TROIS SITES, UNE DIRECTION

DIRECTION DU CRULH
Isabelle BRIAN, Directrice 
Professeure d’histoire moderne
isabelle.brian@univ-lorraine.fr

François AUDIGIER, Directeur-adjoint
Professeur d’histoire contemporaine
francois.audigier@univ-lorraine.fr

LOCALISATION DU CRULH
Un site à Metz

UFR Sciences humaines et sociales
Ile du Saulcy
BP 60228
57045 Metz Cédex 1

Deux sites à Nancy

Campus Lettres et Sciences humaines
23 Boulevard Albert 1er

54000 Nancy 

Bâtiment Libération
91 avenue de la Libération
54000 Nancy



NOTRE ÉQUIPE ADMINISTRATIVE
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Responsable administrative : Angèle TÉMOIN
Placée sous l’autorité de la directrice et du directeur adjoint du CRULH.

• Responsable de l’ensemble des services administratifs et techniques et leur coordination 
et organisation.

• Relais fonctionnel entre la direction de la composante, les directions opérationnelles et 
le pôle scientifi que LLECT. 

• Étude et accompagnement des projets des chercheurs (appel à projet (ANR, CPER 
Ariane...), collaboration de recherche, identifi cation de l’innovation, aspects juridiques, 
conventions, aides à la publication et au fi nancement de manifestations...) et proposition 
des modalités de valorisation adaptées.

• Gestion du personnel du laboratoire.
Journées télétravaillées : lundi et jeudi.
Ne travaille pas le vendredi après-midi.

Responsable fi nancière : Isabelle CLÉMENT
Placée sous l’autorité de la responsable administrative. 

• Coordination et organisation de l’ensemble des services fi nanciers du CRULH. 
• Suivi fi nancier des axes, des projets et du central. 
• Organisation, alimentation et mise à jour des bases de données relatives à la gestion du 

laboratoire. 
• Organisation logistique et technique des manifestations du laboratoire. 
• Encadrement des gestionnaires fi nanciers.

Journée télétravaillée : lundi.

Gestionnaire administratif et fi nancier / accueil des doctorants : Grégory THÉVENON
Placée sous l’autorité de la responsable fi nancière.

• Gestion des demandes de missions, élaboration des bons de commande. 
• Organisation logistique et technique des manifestations du laboratoire.

Journées télétravaillées : jeudi et vendredi.

Chargée de la communication, secrétariat d’édition : Christelle CREUSAT
Placée sous l’autorité de la responsable administrative.

• Élaboration des supports de communication (affi  ches, programmes, fl yers) lors des 
manifestations organisées par ou en partenariat avec le CRULH (séminaire, colloques, 
journées d’études). 

• Gestion de la communication interne et externe du centre de recherche.
• Secrétariat d’édition pour les collections des Publications Historiques de l’Est. 
• Gestion des contrats de membres associés. 
• Assistante de prévention du CRULH (sites Metz et Nancy) et référente COVID.

Journées télétravaillées : lundi et vendredi.
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Direction du CRULH

Directrice : I. Brian (PR)
Directeur adjoint : F. Audigier (PR)

Assemblée Générale

41 enseignants-chercheurs
9 PR émérites
3 MCF cum merito
3 chercheurs
5 ATER
6 BIATSS
44 doctorants
54 membres associés

Bureau du CRULH

Collège A : 6 membres
Collège B : 6 membres
Collège BIATSS : 2 membres
Représentants des doctorants : 2
et 2 suppléants

Axes scientifi ques

4 axes thématiques :

1. « Identités, frontières, 
constructions mémorielles »
2. « Politique, pouvoirs, guerres et 
confl its »
3. « Images, dispositifs, portrait »
4. « Faits religieux »

et 1 axe transversal

5. « Sources, transferts, éditions
et pratiques éditoriales »

Pôle d’appui à la recherche

Responsable fi nancière :
I. Clément (AAE)

Gestionnaires administratifs et 
fi nanciers / accueil des doctorants :

G. Thévenon (ATRF)

Pôle recherche et valorisation

Chargé de recherche et valorisation :
J.-C. Blanchard (IGR)

Chargé de projets de recherche :
J.-B. Renault (IGE)

Chargée de mission ANR Actépi :
A. Jehanne (IGE)

8 doctorants contractuels

Responsable administrative

A. Témoin (IGE CDI)

Gestion de la communication / 
Secrétariat d’édition :

C. Creusat (TECH)



NOTRE CONSEIL (Bureau)
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Le Bureau du CRULH comprend 16 membres (6 représentants des professeurs et assimilés, 
6 représentants des maîtres de conférences et assimilés, 2 représentants des doctorants 
titulaires et 2 suppléants, 2 représentants des personnels administratifs, techniques et de 
service).

Le directeur, le directeur-adjoint et le responsable administratif sont invités permanents au 
bureau s’ils n’en sont pas déjà membres élus.

Le Bureau de l’Unité propose à l’Assemblée générale la répartition du budget de l’unité 
entre le budget « central » (projets et dépenses communs, frais des soutenances de thèses 
et d’habilitations à diriger des recherches, etc.) et les budgets de projets.

Il est consulté sur :
- l’organisation interne de l’unité ;
- toutes mesures relatives à l’organisation et au fonctionnement de l’Unité et susceptibles
d’avoir une incidence sur la situation et les conditions de travail du personnel ;
- l’état, le programme, la coordination des recherches, la composition des axes ;
- la répartition des moyens qui sont alloués à l’unité ;
- la politique des contrats de recherche concernant l’Unité ;
- la politique de transfert de technologie et la diff usion de l’information scientifi que de l’Unité ;
- la politique de formation par la recherche au sein de l’unité ;
- les conséquences à tirer des avis formulés par les instances des tutelles (le conseil du pôle
scientifi que, le Conseil Scientifi que ou le Conseil d’Administration de l’UL) et par les instances
d’évaluation extérieures (HCERES, etc.) ;
- le programme de formation professionnelle en cours et pour l’année à venir ;
- les documents liés à l’évaluation de l’Unité à transmettre aux tutelles ;
- les profi ls « recherche » des emplois d’enseignants-chercheurs en coordination avec les
composantes de formations concernées ;
- les admissions et départs de membres ;
- les modifi cations statutaires ;
- le règlement intérieur, le cas échéant.

Le directeur de l’Unité peut en outre consulter le Bureau de l’Unité sur toute autre question 
concernant l’Unité.
En formation restreinte aux enseignants-chercheurs, il examine toute question à caractère 
individuel relative au recrutement et à la carrière des enseignants-chercheurs.
Le Bureau de l’Unité reçoit communication du relevé des propositions des éventuelles 
commissions qui seraient instituées par lui.

Enfi n, le Bureau tient lieu d’instance de concertation pour l’amélioration des conditions de 
santé, d’hygiène et de sécurité et est force de proposition pour toutes questions relatives à 
la santé, à l’hygiène, à la sécurité et aux conditions de travail. Le bureau fait dès lors offi  ce 
de commission locale d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail.
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Le Bureau du CRULH compte deux sièges de représentants des doctorants, occupés 
chacun par un titulaire et un suppléant, élus pour deux ans. Ce sont donc au total quatre 
doctorants qui représentent leurs pairs au sein de cette instance de décision du laboratoire.

Suite aux élections du 23 novembre 2021, ont été élus :

Élise Bidon, doctorante contractuelle du 1er septembre 2021 
au 31 août 2024.
Élise prépare une thèse sur « Les abbayes bénédictines et frontières : 
l’exemple du Nord des duchés de Lorraine et de Bar (XIIe-milieu 
XVIe siècles) » sous la direction de Catherine Guyon et Xavier Hermand. 

Quentin Muller, doctorant contractuel en histoire moderne, 
du 1er septembre 2020 au 31 août 2023. 
Quentin prépare une thèse sur « Les intendances françaises en Lorraine 
(duchés et Trois-Évêchés) au XVIIe siècle », sous la direction de Laurent 
Jalabert et Olivier Chaline.

Ont été élus suppléants :

Lylian Étienne, doctorant contractuel en histoire contemporaine 
du 1er octobre 2020 au 30 septembre 2023. 
Lylian prépare une thèse sur « Les femmes artistes dans les expositions 
des beaux-arts en Lorraine entre 1860 et 1914 : modèles sociaux, 
stratégies et identités individuelles », sous la direction de Laurence 
Guignard et Pascal Raggi.

Raphaël Tourtet, doctorant contractuel en histoire moderne, 
du 1er septembre 2021 au 31 août 2024.
Raphaël prépare une thèse sur « Des protestantismes à un 
protestantisme ? Place et rôle des liens interparoissiaux dans la 
manifestation et l’évolution des identités confessionnelles protestantes 
en Alsace (XVIIe-XVIIIe siècles) », sous la direction de Laurent Jalabert et 
Christophe Duhamelle.

« Collectif des Jeunes Chercheurs du CRULH »
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Isabelle BRIAN,
Professeure en histoire moderne

François AUDIGIER,
Professeur en histoire contemporaine

Jean-Noël GRANDHOMME,
Professeur en histoire contemporaine

Isabelle GUYOT-BACHY,
Professeure en histoire médiévale

Siège vacant Siège vacant

Julie d’Andurain,
Professeure en histoire contemporaine



NOS REPRÉSENTANTS DES MAÎTRES DE CONFÉRENCES
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Julien LÉONARD,
Maître de conférences en histoire moderne

Pierre PASCAL,
Maître de conférences en musicologie

Léonard DAUPHANT,
Maître de conférences HDR en histoire médiévale

Valérie SERDON PROVOST,
Maître de conférences HDR en histoire

et archéologie du Moyen Âge

Catherine GUYON,
Maître de conférences HDR en histoire médiévale

Siège vacant



NOS REPRÉSENTANTS DES PERSONNELS
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Angèle TÉMOIN,
Ingénieure d’études,

Responsable administrative du CRULH

Jean-Christophe BLANCHARD,
Ingénieur de recherche
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L’assemblée générale comprend tous les membres du CRULH (personnels salariés aff ectés 
au laboratoire, émérites et cum merito, doctorants et associés).
L’assemblée générale se réunit au moins deux fois par an, sur convocation du Directeur de 
l’unité envoyée à chaque membre au moins huit jours à l’avance. L’Assemblée générale se 
déroule alternativement à Metz et à Nancy. Elle est présidée par le Directeur de l’unité.

La présence eff ective de la moitié des membres en exercice de l’Assemblée générale et 
ayant voix délibérative est nécessaire pour que la séance soit déclarée ouverte.

Le Directeur peut inviter toute personnalité extérieure.

L’Assemblée générale a pour but de permettre l’information mutuelle sur les activités en 
cours et sur les projets à venir. Elle décide des orientations de recherche, de la création ou 
la suppression d’axes, de l’admission et du départ des membres du laboratoire, approuve 
le budget annuel et les rapports d’activité, adopte les modifi cations statutaires ainsi que 
l’éventuel règlement intérieur. Le rapport annuel d’activités de l’unité est présenté chaque 
fi n d’année devant l’assemblée générale par le Directeur. 
L’assemblée générale peut être consultée, par le Directeur, sur toute question relative aux 
activités de l’unité.
Par le biais des questions diverses, tout membre peut demander l’inscription d’un sujet 
particulier à l’ordre du jour.

Sauf dispositions statutaires contraires, elle émet ses avis à la majorité relative des suff rages 
valablement exprimés des votants. 

Tous les membres peuvent participer aux débats mais seuls les personnels de l’université 
aff ectés au laboratoire ainsi que les doctorants y ont droit de vote.

Les membres empêchés de voter personnellement sont admis à voter par procuration. Nul 
ne peut être porteur de plus de deux procurations. 

Pour plus de renseignements sur l’organisation réglementaire du CRULH, vous pouvez 
consulter les statuts du laboratoire, disponibles sur le site du CRULH.
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Contact :
collectifcrulh@gmail.com

Le Collectif des Jeunes Chercheurs du CRULH (CJCC) est une structure dépendant du 
Centre Régional Universitaire Lorrain d’Histoire dont tous les doctorants, de Metz et de 
Nancy, sont membres. Le Collectif des Jeunes Chercheurs est apolitique et n’est pas une 
association mais un organisme scientifi que. Par le biais de ses représentants, son but est de 
donner plus de visibilité́ aux doctorants au sein de leur laboratoire et de favoriser les contacts 
entre chercheurs, jeunes chercheurs et les doctorants de demain que sont les étudiants des 
masters recherche (M1 & M2 messins et nancéiens). C’est dans ce cadre que le CJCC 
organise chaque anné e deux évènements : la demi-journée de rentrée qui a généralement 
lieu fi n octobre-dé but novembre et la journé e d’é tudes des Jeunes Chercheurs du CRULH, 
se tenant au printemps. Le collectif propose également des moments d'échanges dans le 
cadre du séminaire bimensuel "Entre deux chapitres", ainsi qu'un espace de valorisation 
des travaux des doctorants sous la forme du carnet de recherches Sources à l'oeuvre·s.

La demi-journé e de rentré e est une opportunité  pour les doctorants entrant en thè se de 
pré senter à  leurs camarades et collè gues leur sujet. Ce temps de rentré e est aussi l’occasion 
pour des enseignants-chercheurs ou de jeunes docteurs de venir partager leur expé rience 
et de ré pondre aux interrogations de l’assistance composé e de doctorants et de masters. 
La journé e d’é tudes invite les doctorants de toutes les pé riodes ainsi que de toutes les 
disciplines (histoire de l’art, arché ologie, musicologie, histoire du patrimoine, histoire etc.) 
à  venir communiquer autour d’un thè me commun. Les masters 1 & 2 sont aussi invité s à  
participer à  cet é vè nement sous ré serve de l’approbation de leurs directrices/directeurs de 
recherche. 
La vie du Collectif se construit autour d'une à deux assemblées générales organisées 
pendant l’année universitaire par les représentants des doctorants, généralement avant les 
assemblées générales du laboratoire. Ces réunions sont ouvertes à tous les doctorants du 
CRULH afi n de discuter en commun des projets en cours ou à venir portés par le collectif. 
Les masters recherche sont aussi invité s à  assister aux assemblé es pour y dialoguer avec 
les doctorants. 
Le rô le des repré sentants est de porter la voix des doctorants lorsque se tient l’assemblé e 
gé né rale du laboratoire ou lors de ses ré unions appelé es « bureaux ». Ils se doivent 
é galement d’ê tre à  l’é coute de leurs camarades, de respecter et de transmettre à  la direction 
du laboratoire les dé cisions prises pendant les assemblé es gé né rales tout en s’investissant 
dans les activité s du Collectif. 
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Sources à l’œuvre·s est un carnet destiné aux jeunes chercheurs (masterants, doctorants et 
post-doctorants en sciences humaines). Il est tenu par les membres du Collectif des Jeunes 
Chercheurs du CRULH (Centre Régional Universitaire Lorrain d’Histoire). La ligne éditoriale 
de Sources à l’œuvre·s est calquée sur les champs pluridisciplinaires du CRULH, visant à 
publier des textes en histoire (toutes périodes), histoire de l’art, archéologie et musicologie.

Ouvert à tous les jeunes chercheurs, Sources à l’œuvre·s se veut être un espace d’échange 
et de dialogue autour de la publication d’articles thématiques, de billets libres ou de comptes 
rendus. Les publications des billets s’articulent autour deux numéros par an. Le premier 
correspond au versement, sur la base du volontariat, des communications des journées d’études 
des jeunes chercheurs du Collectif organisées chaque printemps à l’Université de Lorraine. 
La seconde publication est un dossier thématique plus resserré. Ces numéros s’articulent 
autour de réfl exions étendues sur des sujets propres aux sciences historiques. L’ensemble 
des articles font l’objet de relectures par un comité constitué par les membres du Collectif. 
Les appels à participations sont publiés 6 à 8 mois avant la publication de chaque dossier.

https://cjccrulh.hypotheses.org/
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« Entre deux chapitres »

Ce sé minaire bimensuel, destiné  à  devenir un lieu d’é changes, de dé bats et de conseils 
pour les jeunes chercheurs – qu’ils soient doctorants ou é tudiants en Master – ambitionne, 
à  travers son programme annuel, d’é voquer de maniè re concrè te le monde de la recherche 
en histoire. 
Dans un climat convivial et bienveillant, les quinze sé ances du sé minaire pré vues tout au 
long de l’anné e, souhaitent, sous la forme de masterclass ou de tables-rondes, apporter 
des é lé ments de ré ponse à  des problé matiques ou des inquié tudes auxquelles les jeunes 
chercheurs peuvent se retrouver confronté s, tout en cré ant une plus grande cohé sion sociale 
et scientifi que entre toutes et tous. 
Les doctorants, doctorantes et jeunes docteurs sont invité s à  venir assister et é changer 
lors de ce sé minaire, mais les enseignants-chercheurs, membres associé s et autres 
personnes portant un inté rê t à  l’une ou plusieurs des sé ances proposé es sont é videmment 
les bienvenues à  participer à  la discussion. 
Les directeurs et directrices de thè ses et/ou de mé moires de Master sont invité s à  faire 
connaî tre l’existence de ce sé minaire aux é tudiants qu’ils encadrent et à  les encourager 
à  assister aux séances susceptibles de les intéresser.
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NOS AXES DE RECHERCHE

Le CRULH s’organise en 5 axes thématiques.Chaque membre du CRULH est invité à 
indiquer à quel.s axe.s il se rattache en fonction des projets auxquels il collabore. Il est 
possible de se rattacher à plusieurs axes.

Axe « Identités, frontières, constructions mémorielles »

Responsables : Isabelle GUYOT-BACHY et Léonard DAUPHANT

Concept majeur des sciences humaines et sociales, notion multiforme et complexe, 
l’identité invite à se saisir des apports de multiples disciplines, histoire culturelle, histoire des 
institutions, histoire des élites, historiographie. Au pluriel, les identités seront saisies dans 
leurs coordonnées spatio-temporelles, en montrant les transferts et les refus, les stratégies 
et les discours, dans la longue durée et dans des espaces emboîtés ou juxtaposés, centrés 
sur la Lorraine, « observatoire privilégié » au cœur de l’Europe médiévale et moderne. Avec 
les frontières, c’est aussi, d’une autre façon, la question des limites et des circulations qui 
est posée, de leur perméabilité, des réseaux qui les transcendent, du rôle qu’elles jouent 
principalement pour les élites, qu’elles soient lettrées, curiales, nobles ou simplement 
urbaines. On examinera enfi n dans cet axe la façon dont les discours historiques, les écrits 
de nature politique ou juridique, produits, reçus et diff usés par ces mêmes élites, ont nourri 
des constructions mémorielles et identitaires, dont les échos et les traces encore perceptibles 
dans le paysage et l’imaginaire contemporains, attendent d’être décryptés par l’historien.

Si la Lorraine dans une approche diachronique est à la croisée des trois thèmes de 
l’intitulé de l’axe, des travaux se rattachant plus particulièrement à l’un de ces thèmes mais 
renvoyant à d’autres espaces ont pleinement leur place dans l’axe. Ces projets sont les 
lieux privilégiés d’une collaboration transverse à l’intérieur du laboratoire et du rayonnement 
de celui-ci par le biais de partenaires extérieurs.

Les projets de l’axe 1 relèvent ainsi de plusieurs thématiques :

- Frontières entre représentations et pratiques sociales

- Identités et constructions mémorielles des sociétés médiévales aux sociétés post-
industrielles
Écriture de l’histoire entre identités et constructions mémorielles

- MéLoDi  « Mémoire des Lorraine disparues »

- Projet « MUSAMAT » 

- Projet « DéPOT »

- Projet « RECRET » 
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NOS AXES DE RECHERCHE

Axe « Politique, pouvoirs, guerres et confl its »

Responsables : Jean-Noël GRANDHOMME

L’axe « Politique, Pouvoirs, Guerres et Confl its » organise ses travaux autour de cinq 
projets fédérateurs. Certains s’inscrivent dans la logique originelle constitutive de l’équipe 
consistant à penser ensemble et de manière croisée le politique et le confl it, d’autres s’intègrent 
simplement dans l’un des deux champs thématiques propres à l’équipe : le politique et le 
militaire.

Cet axe comprend 5 projets :

Projet « Violences et radicalités militantes »
Projet « Armes et confl its, institutions et personnel militaire, expérience combattante et 

mémoire des guerres »
Projet « Assemblées et personnel parlementaire, organisations militantes »
Projet « Pouvoir et représentation du pouvoir »
Projet « CIAMCOMM »
Projet « ARES »
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NOS AXES DE RECHERCHE

Axe « Images, dispositifs, portrait »

Responsables : Valérie SERDON-PROVOST 

Si les historiens de l’art appréhendent spontanément le « portrait » comme un objet, 
les historiens l’interrogent plutôt comme une image et l’associent à la biographie. De la 
sorte, le portrait peint et/ou sculpté et la photographie seront ici étudiés parallèlement aux 
biographies et à toute sorte de portraits écrits, comme, par exemple, ces autoportraits écrits 
qui furent à la mode dans les petites cours du Nord de l’Europe aux XVIIe-XVIIIe s. Une place 
importante sera faite à la relecture historiographique des portraits tant du point de vue du 
récit historique que de la signifi cation de l’objet-portrait. À ce propos, les considérations de 
Jacob Burckhardt sur le portrait dans la peinture italienne de la Renaissance (1885) pourront 
être un repère stimulant. Il devrait être possible d’enrichir considérablement ce débat selon 
des approches diff érentes, qui se concentreront sur les milieux sociaux, les genres et les 
typologies. La procédure suivie consistera à mettre en place un séminaire dont les réunions 
aboutiront à l’écriture d’un ouvrage collectif, puis à une exposition.

De leur côté, les historiens prêtent à nouveau un grand intérêt au « portrait en texte » 
qu’est le genre biographique, en véritable renouvellement dans les universités françaises 
depuis les années 1980. Si l’attention des chercheurs s’est portée sur les grandes fi gures 
politiques, elle a également gagné les portraits de militaires, accompagnant ainsi le retour 
du politique et du fait militaire dans l’historiographie, de même que l’évocation des hommes 
et des femmes de sciences. D’autre part, l’essor de la microstoria, ou de l’histoire from below
a renouvelé l’intérêt pour les parcours singuliers. Dans une approche davantage culturelle, 
les historiens se sont également intéressés aux pratiques de l’écriture biographique et 
aux anciens « biographes », plus précisément aux historiographes princiers, ainsi qu’aux 
autobiographies à travers les riches travaux sur les ego-documents. Une véritable dynamique 
est engagée dans laquelle les chercheurs du CRULH – dont certains travaillent déjà sur ces 
questions - souhaitent s’investir plus avant, à travers une série de travaux et d’actions qui 
impliquent particulièrement l’échelle régionale et la longue durée.

Cet axe comprend 3 projets :

Projet « Qu’est-ce qu’un portrait ? »
Projet « Portrait et biographie »
Projet « Collectionner et présenter le portrait »
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NOS AXES DE RECHERCHE

Axe « Faits religieux »

Responsables : Catherine GUYON et Julien LÉONARD

Les présents projets sont destinés à la fois à poursuivre des travaux engagés dans 
le cadre de l’ancienne équipe « Faits religieux » comme à ouvrir de nouveaux champs 
d’études, tel l’univers protestant, désormais pleinement intégré aux perspectives de 
recherches. De plus, l’ouverture de la chronologie s’affi  rme plus nettement, de même que 
l’intégration de chercheurs en archéologie, en histoire de l’art et en musicologie, gages 
d’un enrichissement des questionnements et des recherches, et en lien avec des collègues 
venus d’autres laboratoires (SAMA, Écritures). Le cœur des préoccupations reste les faits 
religieux et confessionnels, dans leurs dimensions sociétales et toujours au croisement entre 
histoire du religieux et sociologie historique du christianisme, au Moyen Âge et à l’époque 
moderne, avec la volonté de s’ouvrir sur le XIXe siècle, selon l’idée que ces connaissances 
constituent le substrat essentiel à la compréhension, à l’analyse et à la mise en perspective 
des faits religieux contemporains. Dans la continuité des travaux précédents, les membres 
de l’axe souhaitent pérenniser les contacts et collaborations avec d’autres structures de 
recherche de l’UL, mais aussi des collaborations externes. Citons, à titre d’exemples le PCR 
« Cisterciens », lancé en 2017 et reconduit en 2020 puis 2023 (convention avec l’INRAP) ou 
encore l’inventaire des pèlerinages chrétiens.

Au-delà de ces collaborations scientifi ques, l’axe « faits religieux » entend s’affi  rmer plus 
nettement comme un groupe d’experts, susceptible d’apporter à la société, en complément 
aux utiles réfl exions médiatiques, politiques et sociétales les plus contemporaines, un regard 
scientifi que, dépassionné et non confessionnel sur les questions religieuses. C’est dans cette 
perspective que nous accueillons les travaux de plusieurs doctorants qui accompagnent 
des renouvellements thématiques importants et entament des dialogues féconds avec les 
projets des autres axes.

Les trois grands projets lancés en 2023 sont :

- la gouvernementalité dans les Églises chrétiennes (Moyen Âge – époque moderne), 
projet piloté par Christine Barralis et Julien Léonard. Les travaux sont lancés par l’organisation 
d’un colloque en collaboration avec la SHRF en octobre 2023 (« Le pouvoir de décider »).

- solidarité, assistance et religions (XIIe-XXIe siècle), projet piloté par Catherine Guyon, 
Bruno Maes et Étienne Thévenin. Le colloque majeur de l’année 2024 sera consacré à ces 
questions.

- identités confessionnelles et de genre dans une perspective religieuse, projet piloté par 
Marion Deschamp et Stefano Simiz.
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NOS AXES DE RECHERCHE

Axe transversal « Sources, transferts, éditions et pratiques 
éditoriales »

Responsable : Jean-Christophe BLANCHARD et Pierre PASCAL

Plusieurs des projets décrits dans les axes thématiques ont recours aux techniques 
de numérisation et impliquent l’élaboration de bases de données. Il est toutefois apparu 
essentiel de créer un axe transversal autour de la question du traitement des sources, 
de l’original jusqu’à sa valorisation numérique. C’est notamment dans le domaine de la 
musicologie que les recherches philologiques et génétiques ont connu récemment un 
véritable essor, en lien avec la pratique musicale et les problèmes relatifs aux pratiques 
éditoriales. Un projet musicologique autour de la question des sources, transferts, éditions 
et pratiques éditoriales viendra s’inscrire dans cet axe, tout comme des projets en cours 
d’édition de sources médiévales. L’expertise d’une partie de l’équipe dans le domaine de 
l’étude des chartes médiévales et de leur traitement avec les outils numériques s’inscrit 
également dans cet axe. Ces deux projets seront le point de départ d’une réfl exion sur les 
pratiques de l’édition et du traitement des corpus numérisés.

Cet axe comprend 3 projets :

Projet « Sources, transferts, éditions et pratiques éditoriales »
Projet « Corpus diplomatiques, base de données et éditions critiques »
ANR ACTÉPI « Les actes épiscopaux français du Moyen Âge : édition multimodale et 

exploitation »
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Nom Fonction Tél. Mail

BRIAN Isabelle Directrice isabelle.brian@univ-lorraine.fr

AUDIGIER François Directeur-adjoint 03 72 74 83 14 francois.audigier@univ-lorrraine.fr

TÉMOIN Angèle Responsable administrative 03 72 74 30 55 angele.temoin@univ-lorraine.fr

CLÉMENT Isabelle Gestionnaire administrative 03 72 74 15 57
crulh-fi nancier-contact@univ-lorraine.fr

THÉVENON Grégory Secrétariat admin. et fi nancier 03 72 74 15 29

CREUSAT Christelle Chargée de communication, secrétariat 
d’édition, assistante de prévention 03 72 74 83 30 christelle.creusat@univ-lorraine.fr

BLANCHARD Jean-Christophe Chargé de recherche et valorisation 03 72 74 15 30 jean-christophe.blanchard@univ-lorraine.fr

RENAULT Jean-Baptiste Chargé de projets de recherche 03 72 74 15 31 jean-baptiste.renault@univ-lorraine.fr

GUYOT-BACHY Isabelle Responsable de l’axe 1 isabelle.guyot-bachy@univ-lorraine.fr

DAUPHANT Léonard Responsable de l’axe 1 leonard.dauphant@univ-lorraine.fr

Responsable de l’axe 2

GRANDHOMME Jean-Noël Responsable de l’axe 2 jean-noel.grandhomme@univ-lorraine.fr

SERDON-PROVOST Valérie Responsable de l’axe 3 valerie.serdon@univ-lorraine.fr

Responsable de l’axe 3

LÉONARD Julien Responsable de l’axe 4 03 72 74 32 67 julien.leonard@univ-lorraine.fr

GUYON Catherine Responsable de l’axe 4 03 72 74 32 35 catherine.guyon@univ-lorraine.fr

BLANCHARD Jean-Christophe Responsable de l’axe 5 03 72 74 15 30 jean-christophe.blanchard@univ-lorraine.fr

PASCAL Pierre Responsable de l’axe 5 pierre.pascal@univ-lorraine.fr
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NOTRE SÉMINAIRE

« LES MERCREDIS DU CRULH »

Un mercredi par mois, le CRULH invite alternativement à Metz et à Nancy un chercheur 
(historien confi rmé ou doctorant) pour présenter ses recherches, en lien avec l’actualité de 
la recherche historique, et pour dialoguer avec le public.

Les invités sont antiquisants, médiévistes, modernistes ou contemporanéistes, 
enseignants à l’université de Lorraine, doctorants ou extérieurs. Ces conférences sont 
gratuites et ouvertes à tous : historiens ou non, étudiants et enseignants, simples amateurs 
d’histoire.

Le programme de l’année universitaire 2023-2024 se compose de deux ateliers distincts 
(voir programme page suivante) :

- « L’environnement a une histoire »
- « Marges et minorités ».

Horaires des conférences

À Metz, Campus du Saulcy, UFR Arts Lettres et Langues : 17h30, salle A208.

À Nancy, Campus des Lettres et Sciences humaines : 18h, salle A 104.

Le programme des conférences, les vidéos et podcasts sont disponibles sur le site du 
CRULH.

Pour Metz : Léonard DAUPHANT (leonard.dauphant@univ-lorraine.fr)
Pour Nancy : Delphine FROMENT (delphine.froment@univ-lorraine.fr)
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LA COMMUNICATION AU CRULH

Notre site internet réunit toutes les informations du CRULH telles que les actualités, les 
appels à communications, les manifestations, les soutenances de thèses et d’HDR ainsi 
qu’une présentation de nos thématiques de recherches.
Il permet également de faire connaître nos chercheurs, enseignants-chercheurs et doctorants 
en mettant en valeur leurs travaux de recherche.
Vous êtes invité.e à adresser régulièrement les mises à jour de votre profi l à notre chargée 
de communication.
Vos références bibliographiques doivent être saisies obligatoirement dans HAL, par vos soins 
(https://hal.univ-lorraine.fr/) afi n qu’elles puissent être basculées sur votre fi che-membre de 
notre site web.

NOTRE LETTRE D’INFORMATION
La lettre d’information du laboratoire paraît en janvier, juin et septembre de chaque année.

Elle fait un bilan des activités de recherche de nos chercheurs, enseignants-chercheurs et 
doctorants des trois derniers mois et met en valeur l’actualité scientifi que et à venir sur les 
trois prochains mois.

Toutes ces informations vous seront demandées par notre chargée de communication.

TWITTER
Le CRULH (@CRULH3945) a rejoint Twitter en novembre 2021 et est alimenté régulièrement 
par notre chargée de communication (parution d’ouvrages, manifestations du laboratoire...).

Chargée de communication du CRULH :
Christelle CREUSAT (christelle.creusat@univ-lorraine.fr)

NOTRE SITE INTERNET

http://crulh.univ-lorraine.fr/



- 27 -

LA COMMUNICATION AU CRULH

LA COMMUNICATION DE NOS MANIFESTATIONS 

L’appel à communications

Il doit être adressé en format Word à notre chargée de communication afi n qu’elle puisse 
le publier sur notre site web ainsi que sur Twitter, Calenda, Expression libre, Factuel...

Un résumé de cet appel pourra également paraître dans la lettre d’information du 
laboratoire.

Affi  ches et programme

Il convient de transmettre à notre chargée de communication les informations suivantes 
4 semaines avant le déroulement de la manifestation :

- date.s et lieu.x de l’événement
- titre
- organisateur.s 
- logo.s
- illustration.s libre.s de droits en 300 dpi minimum
- programme détaillé en format Word (fi nalisé au moins 2 semaines avant l’événement).

Dans le cas où ces travaux ne sont pas réalisés par notre service 
communication, aucune impression ne sera prise en charge 
fi nancièrement par le CRULH.

LA COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE
Afi n que la communication de vos manifestations soit diff usée sur :

- le site du CRULH
- Twitter
- Expression libre
- Factuel
- Calenda
- lettre d’information.

sont nécessaires :
- une liste de mots-clés
- un argumentaire de quelques lignes.

Chargée de communication du CRULH :
Christelle CREUSAT (christelle.creusat@univ-lorraine.fr)



VOTRE ENVIRONNEMENT
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HUMANITÉS NOUVELLES - FERNAND BRAUDEL

En tant que membre du CRULH, vous êtes rattaché.e à l’École doctorale Humanités 
Nouvelles-Fernand Braudel (ED HNFB) dont la directrice est Béatrice Fleury (CREM) et les 
directrices-adjointes sont Julie d’Andurain (CRULH) et Françoise Lartillot (CEGIL).

Contacts

Gestionnaire pédagogique de l’école doctorale : 

Aude MEZIANI
Maison de l’Université
Bureau 033
Ile du Saulcy
57045 Metz
aude.meziani@univ-lorraine.fr
Tél : 03 72 74 04 76

Gestionnaire administrative de l’école doctorale - Metz :
Isabelle VITRY (isabelle.vitry@univ-lorraine.fr)

Permanences :
Site de Nancy : les dates de permanence vous seront précisées par Aude Meziani
Site de Metz : sur rendez-vous auprès d’Aude Meziani, à la Maison de l’Université.

L’association des doctorants de l’ED HNFB, ICIDOC, a pour objectif :
- d’organiser des manifestations scientifi ques interdisciplinaires (séminaires, ateliers, 

journées d’information)
- de créer une plate-forme d’échange, d’information et d’entraide pour les doctorants de 

l’ED Fernand Braudel
- de permettre aux doctorants de participer activement à la vie doctorale au sein de l’UL.

Contact : icidoc.lorraine@gmail.com
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Tu peux rencontrer :

ton école doctorale inscriptions, soutenances, formations, cotutelles

la direction des relations
internationales

validation de visa, demande de titre de séjour,
recherche de logement, affiliation CPAM, info vie
quotidienne

la direction des ressources
humaines

formalités contrat de travail et avenant de
prolongation, informations gestion du temps de
travail et accompagnement du personnel

la direction de la
documentation

dépôt des thèses, informations formations BU,
informations HAL et sciences ouvertes

Speed services dating
un rendez-vous = 4 services

qui te répondent !

5, 7, 12 et 14 septembre 2023
3, 5, 10, 12 et 17 octobre 2023
14, 16, 21 et 24 novembre 2023

A la Maison du Doctorat, site ARTEM :

et tout au long de l'année à la MDD à Metz.

Merci de prendre RDV par email en indiquant le(s) service(s) que tu
souhaites rencontrer et la date souhaitée : mdd-contact@univ-lorraine.fr
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LA BIBLIOTHÈQUE DE L’ATELIER DIPLOMATIQUE
La Bibliothèque de l’Atelier diplomatique se situe dans le Bâtiment de la MSH, Salle 334, 
91 avenue de la Libération à Nancy. Vous en trouverez également le contenu sur le site web 
du CRULH.

LES BIBLIOTHÈQUES UNIVERSITAIRES
Bibliothèque du campus Lettres et Sciences humaines, 46 avenue de la Libération à Nancy.

Bibliothèque universitaire du Saulcy, Ile du Saulcy à Metz.

LE FONDS DOCUMENTAIRE DU CRULH
Le CRULH possède un fonds documentaire et patrimonial important concernant l’histoire 
régionale disponible, depuis 2018, dans les locaux de la Bibliothèque Universitaire Lettres 
à Nancy.
Une partie de ce fonds (mémoires de recherche soutenus à Metz) se trouvera dans la salle 
de réunion du CRULH à l’espace Rabelais. Merci de vous adresser à Christelle CREUSAT 
(christelle.creusat@univ-lorraine.fr).
Un catalogue de ces mémoires est disponible sur le site web du CRULH.

SALLES DE TRAVAIL AU CRULH
À Nancy, une salle de travail destinée aux doctorants est disponible au 3ème étage du 
bâtiment Libération, bureau n° 334, 91 avenue de la Libération à Nancy. Cette salle est 
équipée de :
  3 PC fi xes
  2 stations d’accueil avec 4 écrans
  2 imprimantes
  1 scanner.
Une autre salle de travail destinée aux doctorants est disponible au 4e étage du campus 
lettres et sciences humaines : A 432. Cette salle est équipée de : 
  3 écrans
  2 stations d’accueil
  1 imprimante
  1 scanner.

À Metz, les doctorants sous contrats peuvent se voir attribuer un bureau. Il convient de 
s’adresser à la direction du laboratoire pour en faire la demande.
En raison des travaux dans le bâtiment C de l’UFR Sciences humaines et sociales, un 
ordinateur peut vous être prêté, équipé de logiciels spécialisés si besoin. Pour cela, une 
demande doit être adressée à la direction du laboratoire.



LES DIVERSES AIDES FINANCIÈRES
PENDANT ET APRÈS VOTRE THÈSE
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Règle approuvée par le Bureau du CRULH de septembre 2018.

Le CRULH prend en charge les frais de PEB de ses membres salariés, émérites et 
doctorants afi n de soutenir leurs travaux de recherche.
Cependant, cette ligne budgétaire n’étant pas extensible à l’infi ni, il est demandé à ces 
membres d’avoir un usage responsable et modéré de ce service :
- limiter le recours au PEB au strict nécessaire (livres indispensables)
- avant tout recours au PEB, les membres doivent informer la direction des demandes qu’ils 
vont faire à la BU, afi n que celle-ci puisse, d’une part faire un suivi fi nancier prévisionnel (la 
BU ne donne au CRULH qu’une facture globale en fi n d’année) ; d’autre part leur indiquer 
s’ils ont dépassé éventuellement les capacités fi nancières annuelles du CRULH et leur 
demander donc de diff érer leur commande.

NB : la direction veillera à une répartition équitable des prises en charge entre les membres.
NB : les membres qui ne respecteraient pas ces règles élémentaires seront supprimés 
l’année suivante de la liste de prise en charge du PEB (liste fournie annuellement à la BU 
par le CRULH).
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FRAIS DE MOBILITÉ

L’École doctorale et le CRULH organisent conjointement deux campagnes annuelles 
d’aide à la mobilité des doctorants (en janvier et juin). L’École doctorale donne une 
somme qui est au maximum égale à celle que donne le laboratoire.

Vous devez impérativement soumettre pour avis à la Direction du CRULH 
votre demande de mobilité avant de l’adresser à l’École doctorale (afi n que 
le laboratoire puisse arbitrer budgétairement les demandes : la somme 
totale disponible au sein du CRULH pour la mobilité des doctorants est 
limitée et doit donc être répartie entre toutes les demandes). Le CRULH 
pourra ainsi prévenir l’École doctorale de la somme qu’il peut attribuer à 
chaque demande.

Afi n d’assurer une répartition équitable des moyens fi nanciers, le CRULH limite son aide 
fi nancière à 500 € maximum par doctorant.
Toute demande doit être justifi ée (lieu et motif du déplacement, détail des frais envisagés).

Ouverture de l’appel à candidatures pour DrEAM - Épisode 13

DrEAM est le dispositif mis en place par l’Université de Lorraine dans le cadre de l’Initiative 
Lorraine Université d’Excellence (LUE) pour fi nancer la mobilité internationale de ses 
doctorants.
Il est ouvert à tous les doctorants inscrits à l’Université de Lorraine qui souhaiteraient 
eff ectuer un séjour de recherche de 2 à 6 mois au sein d’une unité de recherche à l’étranger.
Le nouvel appel à candidatures est ouvert du 18 septembre au 6 novembre 2023.
Le formulaire ainsi que les documents demandés doivent être complets et signés par vos 
encadrants avant le 6 novembre 2023 à minuit. Le pôle international se chargera de recueillir 
l’avis et la signature de la direction de l’école doctorale après la clôture de l’épisode.

Le règlement et le formulaire de candidature sont disponibles sur la page dédiée du site 
internet du doctorat : http://doctorat.univ-lorraine.fr/fr/international/dream

AUTRES DÉPENSES

Les demandes concernant toute autre nature de frais doivent être discutées avec votre 
directeur/directrice de thèse et adressées au responsable de l’axe de recherche auquel 
vous êtes rattaché.e.
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CONTRAT DOCTORAL

Le contrat doctoral est un contrat de droit public, rémunéré et conditionné par l’inscription en 
doctorat. Il est conclu pour une durée de 3 ans.

À l’Université de Lorraine
L’Université de Lorraine organise chaque année une campagne d’attribution de contrats 
doctoraux pour les futurs inscrits en thèse. Seuls peuvent candidater ceux qui vont s’inscrire 
ou viennent à peine de s’inscrire en thèse. Le dépôt des candidatures se fait en mars-avril. 
L’École doctorale opère une première sélection des dossiers puis auditionne les candidats 
restants fi n juin-début juillet.
NB : les représentants des doctorants du CRULH organisent chaque année un 
entraînement à la préparation de l’oral pour les candidats à un contrat doctoral dans 
le laboratoire.
Pour plus d’information, consultez le site de l’École doctorale : http://doctorat.univ-lorraine.
fr/fr/les-ecoles-doctorales/humanites-nouvelles-fernand-braudel

Auprès de partenaires extérieurs

Par exemple, en 2023, la Direction des patrimoines de la mémoire et des 
archives a lancé le fi nancement d’un contrat doctoral en histoire par le ministère des 
Armées dans le cadre de sa politique de soutien à la recherche en histoire militaire et de 
la défense. Cette allocation qui a permis le fi nancement d’un contrat doctoral, avait pour 
objectif de soutenir pendant trois ans un chercheur qui s’engagera ou déjà engagé dans une 
thèse en histoire militaire et de la défense qui porte sur l’un des axes de recherches défi ni 
par le comité directeur de la recherche historique de la défense du ministère des Armées :

· Les évolutions de l’organisation de la défense et des armées
· Les engagements extérieurs et la conduite des opérations depuis 1962
· Stratégies d’action et de dissuasion
· La sécurité intérieure
· Histoire de la guerre et de ses formes
· Aspects sociaux, culturels et mémoriels de la guerre.
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ALLOCATIONS DE THÈSE / BOURSES D’ÉTUDES

Certains de nos partenaires off rent chaque année des fi nancements. Ils sont relayés par 
l’école doctorale et le CRULH et peuvent permettre de fi nancer une partie de votre thèse.

Voici quelques exemples : 

- Le ministère des Armées attribue chaque année jusqu’à six allocations de thèse en 
histoire militaire. Le montant de l’allocation est de 10 000 euros.
Ces allocations sont ouvertes à tout candidat inscrit en thèse au moment du dépôt de dossier 
de candidature, à l’exception des doctorants bénéfi ciant d’un contrat doctoral.

Peut faire acte de candidature :

- tout doctorant, sans distinction de nationalité, inscrit dans une université française et 
rattaché à un laboratoire français ;
- tout doctorant de nationalité française inscrit dans une université étrangère.

Les dossiers de candidature sont soumis au conseil scientifi que de la recherche historique 
de la défense (CSRHD) qui décide de l’attribution de ces allocations.
L’allocation est attribuée pour une durée d’un an. Elle peut être renouvelée deux fois, sur 
demande explicite du candidat. Le renouvellement n’étant pas automatique, le candidat doit 
établir chaque année un nouveau dossier de candidature comprenant un état des travaux 
eff ectués depuis sa précédente demande ; ce dossier est soumis une nouvelle fois au 
CSRHD qui appréciera l’évolution du travail du candidat.
Après acceptation par le CSRHD, une convention d’allocation de thèse est adressée par le 
ministère des Armées à chaque bénéfi ciaire de l’allocation.
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- L’Université McGill, située à Montréal, est l’une des universités les plus prestigieuses 
du Canada, reconnue pour l’excellence de ses programmes d’enseignement et la qualité de 
ses recherches. 
L’Université McGill a contacté l’Université de Lorraine pour explorer la possibilité d’établir 
une collaboration avec par le biais des cotutelles.
L’accord de cotutelle avec l’Université McGill donne la possibilité d’étudier dans l’une de 
leurs 10 facultés qui off rent plus de 138 programmes de formation au 3e cycle, ainsi que la 
chance de travailler aux côtés de chercheurs de classe mondiale.

De plus, McGill a récemment lancé une nouvelle bourse d’études pour les doctorants qui 
poursuivent une cotutelle entre la France et McGill. La bourse DRG off re aux étudiants 
admissibles un fi nancement de 50 000$ par année, pendant deux ans maximum, durant 
leur période de mobilité (pour les étudiants français au Canada et les étudiants canadiens 
en France).

Pour être admissible à la bourse DRG, le/la candidat(e) doit :
- être nouvellement inscrit(e) à McGill dans un programme doctoral en arts (incluant langues, 
lettres, sciences humaines et sociales), éducation, musique ou droit à partir de l’Automne 
2022, l’Hiver 2023 ou l’Automne 2023
- poursuivre une cotutelle entre McGill et une université française
- avoir un dossier académique exceptionnel avec un projet de recherche innovant.
La préférence sera donnée aux candidat(e)s ayant la citoyenneté française ou canadienne.

https://www.mcgill.ca

- L’Institut national du service public : Les projets de thèse fi nancés par l’INSP 
portent sur l’action publique ou l’administration publique, notamment en traitant (mais pas 
exclusivement) une ou plusieurs des dimensions suivantes :

• Administration publique et fonction publique
• Organisation et évolution, statut, recrutement, missions...
• Services publics
• Relations aux usagers, territorialisation, digitalisation...
• Politiques publiques
• Défi s et enjeux, prospective, conception, élaboration et mise en œuvre, évaluation, 

soutenabilité...
• Gestion et management public
• Gestion des ressources humaines, pilotage et accompagnement de la transformation 

publique...
• Innovation publique, expérimentation et transformation
• Finances, fi scalité et comptabilité publiques
• Analyse et politiques économiques.

https://insp.gouv.fr/fi nancement-de-contrats-doctoraux#id-4541
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- Bourses Excellence Eiff el 2024 vient d’être lancé par Campus France. A l’Université 
de Lorraine, il est ouvert aux candidatures internes jusqu’au mercredi 6 décembre 2023. 
Vous trouverez ci-dessous toutes les informations et instructions aff érentes à ce programme, 
ainsi que ses modalités de gestion spécifi ques au sein de l’UL.
Les boursiers Eiff el perçoivent une allocation mensuelle d’un montant de 1.700 €, à laquelle 
s’ajoute la prise en charge directe de plusieurs prestations : Transport international, transport 
national, assurance, recherche de logement, activités culturelles etc.
Le programme Eiff el est ouvert aux étudiants d’excellence de nationalité étrangère afi n 
qu’ils puissent être accueillis par les établissements d’enseignement supérieur français. Au 
niveau Doctorat, les étudiants en cours d’études à l’étranger sont prioritaires sur ceux qui 
résident déjà sur le sol français. La campagne Eiff el Doctorat 2024 est ouverte :

- aux candidats en 1ère année de thèse et primo-arrivants afi n de postuler à une bourse 
de 36 mois, dans un objectif de soutenir l’attractivité de la recherche en France.
Et
- à tout candidat, notamment ceux déjà en cours de thèse dans le cadre d’une codirection 
ou cotutelle, afi n de postuler à une bourse de 6 à 18 mois, en fonction de l’année 
d’inscription, dans un objectif de soutenir des coopérations existantes ou en construction.

Le dépôt des candidatures EIFFEL 2023 auprès de CAMPUS France sera possible jusqu’au 
10 janvier 2024 inclus au plus tard, sur la base d’un dossier de candidature dématérialisé qui 
doit être établi en ligne avant d’être soumis à Campus France, exclusivement par la DRIE.
Si vous comptez déposer une candidature Eiff el, merci de vous signaler auprès de Sabrina 
Divoux (MDD) et de la DRIE (drie-cooperation-contact@univ-lorraine.fr) dès que possible 
en précisant la nationalité du candidat et le dernier établissement d’enseignement supérieur 
fréquenté à l’étranger.
Les projets de candidature complets devront obligatoirement transiter par la Sous-direction 
des études doctorales de la MDD (Sabrina Divoux en copie de ce message),au plus tard 
pour le jeudi 16 novembre 2023. Cette transmission des dossiers à la MDD permettra de les 
fi naliser (choix d’une cotutelle ou d’une codirection, avis du directeur d’ED, frais de scolarité 
éventuellement appliqués).
La DRIE déposera les candidatures défi nitives sur la plateforme dédiée Campus France 
avant le 10 janvier 2024. Elle enverra en parallèle à Campus France un courrier signé du 
Président de l’UL récapitulant l’ensemble des candidatures présentées par l’établissement.

CONVENTION INDUSTRIELLE DE FORMATION 
PAR LA RECHERCHE (CONTRAT CIFRE)
Ce contrat s’adresse aux doctorants faisant leur thèse en entreprise. Pour en bénéfi cier, il 
faut être titulaire d’un master depuis moins de trois ans et s’inscrire en doctorat. 

Pour plus d’information, voir le site de l’Agence nationale de la recherche et de la technologie 
(http://www.anrt.asso.fr).
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PRIX DE THÈSE

La Fondation des Treilles décerne chaque année un prix « Jeune chercheur » à des 
chercheurs français ou étrangers en fi n de thèse et à des post-doctorants menant leur 
recherche en France. Le prix « Jeune chercheur » est ouvert à toutes les disciplines.

Les conditions d’attribution sont consultables ici : https://www.les-treilles.com/la-recherche/
le-prix-jeune-chercheur/

Chaque année, l’armée de l’air et de l’espace récompense les meilleurs travaux 
universitaires « Air et espace » dans le cadre des prix Clément Ader et René Mouchotte. Ces 
prix ont été créés par arrêté du ministre de la Défense du 15 mars 2004 afi n « d’encourager, 
de susciter et de promouvoir des études ou des travaux de recherche en relation avec les 
préoccupations de l’armée de l’air ».

Ce prix se subdivise en deux récompenses dotées : le prix « Clément Ader », attribué à une 
thèse de doctorat ou travail équivalent (5 000 €), et le prix « commandant René Mouchotte », 
qui distingue un ou deux mémoires de master ou équivalents (2 000 € par récompense). Le 
champ disciplinaire concerné est extrêmement vaste puisque ces travaux peuvent traiter de 
stratégie, d’histoire, d’emploi des forces, de ressources humaines, de sciences physiques, 
de l’ingénieur, de mathématiques, d’ingénierie, de technique ou de droit aérien, etc.

L’intérêt du mémoire ou de la thèse, son originalité, sa portée au regard des préoccupations 
de l’armée de l’air et de l’espace, constituent les critères déterminant l’attribution du prix. Le 
jury est présidé par le chef d’état-major de l’armée de l’air et de l’espace, qui remet ensuite 
les récompenses aux étudiants primés.

Le Comité du Prix d’histoire de l’Alsace-Lorraine – Paul et Georges Vautrin
est très heureux de vous convier à la remise du Prix d’histoire de l’Alsace-Lorraine. Ce prix, 
doté de 3 000 €, est parrainé par le Centre de recherches universitaire lorrain d’histoire 
(CRULH). Il est soutenu par Mme Christiane Vautrin, fi lleule et petite-fi lle de Paul Vautrin 
Maire de Metz et fi lle de Georges Vautrin, mort au champ d’honneur, Croix de Guerre et 
Chevalier de la Légion d’honneur ainsi que par le Comité d’Historicité européenne de la 
Lorraine.

- Depuis 2018, Métropole Grand Nancy a créé le trophée des prix de thèse métropolitains 
et décerne deux prix de thèse de 1 500 € chacun à des doctorants du territoire. Les appels 
à candidature vous seront adressés par l’école doctorale à chaque printemps.

- L’Université de Lorraine lance chaque année un appel à candidature pour le prix de 
thèse Établissement qui vous sera adressé par l’école doctorale à chaque printemps.
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- Depuis 2001, le Ministère en charge de la Recherche s’engage à promouvoir la 
place des femmes dans la recherche et la technologie en France avec le Prix Irène Joliot-
Curie, avec le concours de l’Académie des sciences et l’Académie des technologies.
Le prix est décerné dans 4 catégories:
• Le prix de la « Femme scientifi que de l’année » récompense une femme ayant apporté une 
contribution remarquable dans le domaine de la recherche publique par l’ouverture de son 
sujet, l’importance de ses travaux et la reconnaissance dans son domaine scientifi que tant 
au plan national qu’international. Il est doté de 40 000 euros ;
• Le prix de la « Jeune Femme scientifi que » met en valeur et encourage une scientifi que 
qui a soutenu sa thèse depuis moins de 10 ans et qui se distingue par un parcours et des 
travaux qui en font une spécialiste de talent dans son domaine. Il est doté de 15 000 euros ;
• Le prix « Femme, recherche et entreprise » récompense une femme qui a développé des 
innovations scientifi ques et/ou techniques dans une fonction de recherche et développement, 
en travaillant au sein d’une entreprise ou en contribuant à la création d’une entreprise. Il est 
doté de 15 000 euros ;
• Le « Prix spécial de l’Engagement » récompense une femme dont les travaux dans le 
domaine de la recherche fondamentale ou appliquée ont contribué de manière remarquable 
au développement de nos connaissances sur la biodiversité, en prenant en compte aussi 
bien l’enjeu majeur que constitue l’érosion de la biodiversité, que l’interaction entre les 
espèces ou la biodiversité comme source d’innovation biomédicale. Créé en 2020, ce prix 
se voit donc renouvelé et pérennisé. Il est doté de 40 000 euros.

- Le Comité d’histoire du ministère de la Culture décerne chaque année le Prix 
de thèse « Valois » Jeunes chercheuses et chercheurs.
Ce prix, qui distingue trois thèses de doctorat pour leur qualité, leur originalité et leur apport 
essentiel aux politiques culturelles du ministère de la Culture, est une aide à la publication 
de la thèse. Le montant attribué à chaque thèse primée s’élève à 8 000 euros.
Le prix a pour objectif d’encourager les chercheurs dans leurs travaux portant sur tous 
les champs des politiques culturelles et des institutions qui les mènent. Quelles que 
soient les disciplines et les champs culturels : patrimoines, création, médias et industries 
culturelles, langues de France, les recherches porteront plus largement sur tous les aspects 
de ces politiques publiques : institutions, professions, socio-économie de la culture, etc. 
Les recherches éclaireront les politiques ministérielles sur le temps long. Elles aborderont 
les questions d’accès à la culture, de transmission des savoirs et de cohésion sociale et 
situeront les politiques culturelles dans l’ensemble des politiques publiques en faveur du 
développement des territoires, y compris avec une dimension comparatiste.

D’autres prix de thèse peuvent vous être adressés par l’école doctorale.
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AIDES À LA PUBLICATION DE LA THÈSE
Chaque année, l’école doctorale propose une aide à la publication de thèse variant de 1000 
à 1500 € (en fonction du nombre de dossiers retenus).

Ce soutien à la publication concerne les thèses soutenues entre le 1er janvier de l’année 
N-1 et le 31 décembre de l’année en cours.

D’autres aides à la publication de votre thèse peuvent vous être adressées par l’école 
doctorale.
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PRÉVENTION ET SÉCURITÉ

Le registre Santé Sécurité au Travail (SST)

Un registre SST est mis à la disposition des agents et des usagers, dans tous les services ou
unités quels que soient les effectifs. Ce registre permet de consigner toutes les observations
et suggestions relatives à la prévention des risques liés à l’activité et à l’amélioration des 
conditions de travail.
Ce registre SST est accessible pour tous les membres du CRULH :

À Metz :
- Bureau 209, bâtiment ISGMP B, Ile du Saulcy
- Accueil de l’UFR SHS.

À Nancy :
- Bureau A434, campus Lettres et Sciences humaines
- Accueil du bâtiment du site Libération.

Rôle et missions des Assistants de Prévention (AP)

Christelle CREUSAT est l’assistante de prévention du laboratoire, avec un rôle d’assistance 
et de conseil auprès de la responsable administrative et la direction du CRULH dans la mise 
en oeuvre des règles d’hygiène et de sécurité. Elle a bénéficié d’une formation initiale et ses 
missions s’articulent autour de :
• La prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des 
agents, dans le cadre des actions de prévention arrêtées par le chef de service (notamment 
participation aux travaux de l’instance de concertation amenée à traiter des questions de 
santé et sécurité au travail) ;
• L’amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail 
en fonction de l’aptitude physique des agents ;
• La sensibilisation et l’information des personnels en terme de santé-sécurité ;
• La bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail du service ;
• La participation aux arbres des causes dans le cadre des accidents ;
• La démarche d’élaboration du document unique d’évaluation des risques professionnels.

Si vous rencontrez un problème hors des locaux cités plus haut, vous pouvez en faire part 
au niveau du registre SST :

- à Metz :   accueil de l’UFR SHS
- à Nancy : accueil du site Libération

accueil du Campus Lettres et sciences humaines de Nancy.
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CRULH - ANTENNE DE METZCRULH - ANTENNE DE METZ

UFR Sciences humaines et sociales
Ile du Saulcy - BP 60228
57045 Metz cédex 1

Tél : 03 72 74 83 30

CRULH - ANTENNE DE NANCYCRULH - ANTENNE DE NANCY

Campus Lettres et Sciences humaines
23 Boulevard Albert 1er

54000 Nancy

Tél : 03 72 74 30 55

Contact : christelle.creusat@univ-lorraine.fr

Vous pouvez trouver toute notre actualité, les renseignements sur nos membres, 
nos publications, nos manifestations, nos appels à communication, nos doctorants, 
nos projets de recherche et nos bibliothèques sur le site web du CRULH.

http://crulh.univ-lorraine.fr/
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